
SDGsとは
2015年9月、国連本部において「国連持続可能な開発サミット」が開催されました。
その成果文書として「我々の世界を変革する：持続可能な開発のための2030アジェンダ」が
加盟193カ国の全会一致で採択され、「持続可能な開発目標（Sustainable Development 
Goals：SDGs）」が掲げられました。
SDGsは17の目標と169のターゲットから成り、2030年までにこれらの目標を達成するため
に、企業の参画・貢献も期待されています。

株式会社丸八化成 ＳＤＧｓ宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
ＳＤＧｓの達成に向けた取組みを行っていく事を宣言します。

株式会社丸八化成　代表取締役　金田　将典
２０２１年２月８日

定期的な社内テスト、技術向上に努めることにより、社員１人
１人が同じ品質レベルで生産・管理をしていき、安定的且つ高
品質の商品供給をしてまいります。
《具体的な取組み：当社独自の品質チェック及び品質認定制度

制定、バイオプラスチック等のリサイクル
材を用いた自社商品を展開》

品質管理

積極的な機械の更新、省エネ機械を導入することで使用電力等
の削減、騒音、振動問題を解消してまいります。
《具体的な取組み：工場の電気のＬＥＤ化、クーリングタワーを

用いて水量の削減、リサイクル材使用率の
向上》

環境

「会社に携わる社員とその家族のＱＯＬの向上大事にします」
という経営理念に基づき、高齢者、外国人を含む全従業員が働
きやすい環境を整えてまいります。
《具体的な取組み：地域での積極雇用、機械メーカーの研修参加、

資格試験の費用負担、給与の資格手当制定、
従業員家族への食事・旅行手当》

環人権・雇用

事業継続計画（ＢＣＰ）の策定、定期的なＢＣＰ訓練を実施す
ることで、非常時、災害時に早期に生産活動を復旧出来る体制
を整えてまいります。
《具体的な取組み：非常時・災害時の行動指針・連絡網の制定、

消防訓練、避難経路・消火器の社内配置図
設置》

組織体制

SDGs の達成に向けた取組み


